
�व�वध योजनांची मा�हती 

िजल्हा प�रषदेचे सवर् आ�थर्क व्यवहारा संदभार्त कायर्वाह� �व� �वभागाकडून करण्यात येत असतिेजल्हा प�रषदेतील �व�  .

 .�वभागाचे प्रमुख हे मुख्य लेखा व �व� अ�धकार� असून ते महाराष्ट्र �व� व लेखा सेवेतील उपसंचालक दजार्चे अ�धकार� आहेत

लेखा आ�ण अथर्संकल्पीय अदंाज या बाबी तसेच आ�थर्क �नयमांच्या अमंलबजावणी सबंधी मामखु्य कायर्कार� अ�धकार� व  .

त्यांना सहाय्यक म्हणून व�रष्ठ लेखा  .िजल्हा प�रषदेचा �व�ीय सल्लागार व प्राथ�मक लेखा प�र�क म्हणून ते काम करतात

वगर्) अ�धकार�1) व तीन लेखा अ�धकार� व)गर्2) असतातत्याच्या सल्ल्या�शवाय कोणताह� प्रा�धकार� आ�थर्क व्यवहारास मंजरु�  .

.देत नाह� 

 

�व� �वभागातगर्त होणायार् �व�वध शाखांमाफर् त खाल�ल प्रमाणे कामकाज केले जाते. 

आस्थापना शाखा  

आस्थापना शाखेमाफर् त �व� �वभागातील लेखा सवंगार्तील कमर्चार� यांचे नेमणूका, पदोन्नत्या, बदल्या, वेतनवाढ�, जेष्ठता यादया, 
सेवा�नव�ृी, गोप�नय अ�भलेख, पनु�वर्लोकन केले जाते.इ.) लेखा संवगार्तील कमर्चायांचे सवर् प�र�ा�वषयक कामकाज, 
सेवा�नव�ृीवेतन, भ.�न.�न., गट �वमा, अ�धकार�/कमर्चार� यांचे वदै्य�कय प्रतीपुत� प्रस्ताव तयार करून मान्यतेसाठ� सादर करणे.  

रोख शाखा- 

रोख शाखेत देयके मंजरु झाल्यावर याचे अनुदान �वतर�त केले जाते. मा�सक जमा व खचार्च्या नोद�चां बँकेशी ताळमेळ घेतला 
जातो. 

भांडार शाखा  

िजल्हा प�रषदे कडील सवर् �वभाग व पंचायत स�मती यांना आवश्यक असणारे स्टेशनर�, फॉमर् व न�दवहयांची खरेद� भांडार शाखे 
माफर् त करून �वतर�त केल� जाते. 

अदंाजपत्रक शाखा 

महाराष्ट्र िजल्हा प�रषद व पंचायत स�मती अ�ध�नयम 1961 �नयम 137 व 138 मधील तरतूद� नुसार िजल्हा प�रषद व 
पंचायत स�मतीच्या स्व�नधीचे मळु अदंाजपत्रक, तसेच सुधा�रत अदंाजपत्रक तयार करण्यात येते. सदरच्या अदंाजपत्रकाची छाननी 
�व� स�मतीमध्ये करण्यात येते. स�मतीने �शफारस केल्याप्रमाणे िजल्हा प�रषदेच्या सवर् साधारण सभेकड ेसदरचे अदंाजपत्रक 
मंजरू�साठ� सादर करण्यात येते. सवर्साधारण सभेत मा.िजल्हा प�रषद सदस्यांनी सचु�वलेल्या दरुुस्त्या व सुचनांचा समावेश करुन 
सुधा�रत अदंाजपञक व मुळ अदंाजपञक मंजरू केले जाते. िजल्हा प�रषदेचे अदंाजपञक मंजरू� नंतर संब�धत �वभागाकड ेमंजरु 
�नधीचे �वतरण करण्यात येते. 

कोषागार शाखा  



शासन स्तरावरून िजल्हा प�रषदेस प्राप्त होणारा �नधी हा कोषागार कायार्लयातून आहर�त केला जातो. सदर �नधी चे योजना 
�नहाय, �वभाग �नहाय �वतरण, उपयो�गता प्रमाणपत्र ेसादर करणे, महालेखाकार कायार्लयाशी ताळमेळ घेनेचे कामाक्ज पूणर् केले 
जाते. 

संकलन शाखा  

िजल्हातील सवर् पंचायत स�मती व मुख्यालयातील जमा व खचार्चे लेखे एक�ञत करुन िजल्हा प�रषदेचा मा�सक लेखा तयार केला 
जातो. मा�सक लेखे दरमहाच्या �व� स�मतीच्या मजंरू� नंतर स्थायी स�मती समोर अ�ंतम मान्यतसेाठ� ठेवले जातात.सबंधीत 
�वभागाकडून मा�सक लेख्याशी ताळमेळ घेतला जातो. मा�सक लेख्यांवरुन िजल्हा प�रषदेचा वाष�क लेखे तयार केला जातो. सदर 
वा�षर्क लेख्याची छाननी �व� स�मतीच्या सभेमध्ये केल्यानंतर सप्ट�बर पूव� िजल्हा प�रषदेच्या सवर्साधारण सभेच्या मंजरू�साठ� 
सादर केले जातात.िजल्हा प�रषद सभेच्या मंजरू� नंतर सदरचे लेखे 15 न�व्हेबर पुव� शासन राजपत्रात प्र�सध्द केले जातात. 

भ�वष्य �नवार्ह �नधी शाखा  

िजल्हा प�रषदेकडील �श�के�र वगर् 3 व वगर् 4 च्या सवर् कमर्चाया�चे भ�वष्य �नवार्ह �नधीचे लेखे �व� �वभागामाफर् त ठेवले 
जातात. सदर लेखे आदयावत ठेवण्यासाठ� संगणक�कृत प्रणाल�चा वापर केला जातो.  

अतंगर्त लेखा प�र�ण शाखा  

महाराष्ट्र शासन ग्राम�वकास व जलसंधारण �वभाग मंत्रालय मुंबई यांचे कडील संदभर् क्र. एपीट�/ 1092/सीआर/76613 
�द.7/10/1997 नुसार िजल्हा प�रषद व पंचायत स�मती मधील लेख्याच्या तपासणी साठ� िजल्हा स्तरावर अतंगर्त लेखा प�र�ण 
पथके �नमार्ण करणेत आल� आहेत. सदर पथकामाफर् त पुणर् झालेल्या आ�थर्क वषार्चे खाते प्रमुख व पंचायत स�मतीचे अतंगर्त 
लेखा प�र�ण करण्यात येते. स्था�नक �नधी लेखा, पंचायत राज स�मती व महालेखापाल कायार्लयाकडील लेखा आ�ेपांची पुतर्ता 
करणसाठ� समन्वय व मागर्दशर्न केले जाते.  

वेतन पडताळणी शाखा  

िजल्हा प�रषद कमर्चाया�चे वेतन आयोगानुसार होणायार् सुधा�रत वेतन �निश्चती पडताळणी या �वभागामाफर् त केल� जाते. 

�नव�ृ वेतन शाखा  

महाराष्ट्र नागर� सेवा (�नव�ृीवेतन) 1982 च्या �नयमाचे अ�धन राहून िजल्हा प�रषद कमर्चाया�चे वगर् 3 च्या बाबतीत वयास 58 
वषर् व वगर् 4 च्या बाबतीत 60 वषर् पुणर् झाल्यानंतर सेवा�नव�ृ होणायार् तसेच इतर प्रकारे सेवा�नव�ृ होणायार् कमर्चाया�च्या 
प्रकरणांची छाननी करुन सेवा�नव�ृी वेतन मंजरू केले जाते.  


